附件
生物学、生态学学科博士研究生指导教师
自主选聘与管理暂行办法
第一条  为了进一步加强生命科学学院博士研究生指导教师队伍建设，提高博士研究生培养质量，结合学院发展的要求，根据《兰州大学研究生指导教师选聘与管理暂行办法（修订）》，特制定本暂行办法。
第二条  选聘条件

具有教授专业技术职务的人员参加博士研究生指导教师选聘的基本条件如下：
（一）年龄不超过55周岁，具有博士学位。
（二）热爱研究生教育事业，熟悉国家有关学位与研究生教育的政策法规，遵纪守法，道德高尚，作风正派，学风优良，治学严谨，善于协作，为人师表，认真履行导师职责，无学术不端行为。
（三）有较高的学术造诣和丰富的科研工作经验，有稳定的研究方向，能及时了解和掌握本学科发展的前沿及发展趋势，有重要的创新性科研成果。
（四）所从事的研究方向应具有重要的理论意义或实际应用价值，承担有重要价值的科研项目，有较充足的科研经费可供培养博士研究生。
（五）能胜任研究生教学和指导工作，已完整培养过一届硕士研究生或作为博士研究生指导小组成员完整地协助培养过一届博士研究生，培养质量良好。
（六）有协助其指导博士研究生的学术队伍。
（七）学术水平具体要求如下：
1.近五年科研成果方面必须具备以下四项条件之一：
（1）在本专业领域发表被SCI/EI（须为EI国际期刊，下同）收录的论文6篇以上，其中SCI一、二区论文至少2篇；或SCI一区论文3篇；或SCI论文影响因子累计超过20。
（2）在本专业领域CSCD以上级别刊物发表论文8篇以上，其中被SCI/EI收录的论文至少5篇且SCI一、二区论文至少2篇；或被SCI/EI收录的论文8篇以上。
（3）出版学术著作1部，并在本专业领域CSCD以上级别刊物发表论文6篇以上，其中被SCI/EI收录的论文至少4篇且SCI一、二区论文至少2篇。
（4）获省部级自然科学奖、科技进步奖或技术发明奖1项。
2.近五年主持国家级科研项目至少1项，且单项科研经费50万元以上；或主持省级以上科研项目1项且到账总科研经费累计150万元以上。
从事应用研究的申请者，经学位评定分委员会审核认定，可以参照学校工学学科博士研究生指导教师选聘的基本条件进行审核。
第三条  学院从国外高水平大学引进的急需人才，且已被学校聘为教授的，可不受第二条（七）的具体条件限制，直接进入正常选聘程序。
第四条  选聘程序

（一）拟申请担任博士研究生指导教师者，填写《兰州大学选聘博士研究生指导教师简况表》，提交科研成果和科研经费等有关材料，由学院进行审核并组织学术答辩。
（二）学院审查后聘请3位校外单位同行专家（博士研究生指导教师）对申请人材料进行评议。
（三）生命科学学院学位评定分委员会根据通讯评议结果，对申请人材料进行审议，并以无记名投票方式表决。
（四）表决通过者在学校学位评定委员会进行通报，经校内公示并在规定期限内无异议者，正式聘任其为博士研究生指导教师。
（五）学位评定分委员会成员中有直系亲属进行申请者，评议时应予以回避。
第五条  管理与考核

（一）组织管理。学院成立研究生培养质量督导委员会，建立相应的监管和退出机制，加强导师和学生的学术道德和学风建设，提高导师指导水平，各学科方向（二级学科）需制定针对本学科方向研究生培养各环节的具体监管办法，有效保证学院的博士生导师指导水平和博士生培养质量。
（二）上岗审核。学院将每年进行博士生导师上岗资格审查，对科研成果和科研经费未达到要求的导师不列入当年招生简章。具体要求为近五年累积科研成果应达到评聘博导时的成果，且有在研国家基金项目或近三年进账总经费45万元或当年度进账15万元经费。
（三）质量监督。学院对人才培养质量出现问题的导师视情况分别采取质量约谈、限招、停招等处理措施。对在博士学位论文抽检中，1篇论文有一份评审意见为不合格的导师下年度扣减其1个招生名额，1篇论文有两份评审意见为不合格的导师取消其博士研究生指导教师资格，3年内不得重新申请。
（四）学风管理。学院对违纪违法、违反学术道德和社会公德的研究生指导教师给予暂停招生或解聘的处分，并及时送达本人，其指导的研究生必须转给其他导师。对出现学术道德和学风问题的学生，视情节严重程度，予以批评教育或处分，并责成导师加强对学生的学术道德和学风教育。
第六条  本办法中科研成果、科研项目及到账经费的第一署名、依托单位要求为兰州大学。学术论文要求申请者为第一作者，或其指导的研究生为第一作者、本人为通讯作者；学术著作要求申请者为第一作者或第一主编；省部级奖励必须为二等奖以上且本人排名第一；获1项国家发明专利授权按1篇SCI收录的论文计算，申请者必须为第一发明人。学术期刊影响因子和分区按发表当年计算。
第七条  本办法自公布之日起施行。未尽事宜参照《兰州大学研究生指导教师选聘与管理暂行办法（修订）》执行。
第八条  本办法之修订、解释权归生命科学学院学位评定分委员会。
